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【Ｑ１】妊娠時の雇用形態を教えてください。（※１つだけお選びください）
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※複数回妊娠経験のある女性は、本人が最も辛かったと感じた経験での回答。
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50 歳までの非正規（契約社員・派遣・パート等の有期契約労

働者）で、働きながら妊娠した経験のある女性。

※複数回妊娠経験のある女性は、本人が最も辛かったと感じた経験での回答。

 

【Ｑ１】妊娠時の雇用形態を教えてください。（※１つだけお選びください）
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働者）で、働きながら妊娠した経験のある女性。

※複数回妊娠経験のある女性は、本人が最も辛かったと感じた経験での回答。
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働者）で、働きながら妊娠した経験のある女性。

※複数回妊娠経験のある女性は、本人が最も辛かったと感じた経験での回答。
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7
6

4

2

42 43 44 45

１．契約社員

２．派遣社員

３．パート・アルバイト

マタハラ白書 全データ

All Rights Reserved. 

歳までの非正規（契約社員・派遣・パート等の有期契約労

※複数回妊娠経験のある女性は、本人が最も辛かったと感じた経験での回答。 

【Ｑ１】妊娠時の雇用形態を教えてください。（※１つだけお選びください） 

4 4 4

1

46 47 48 49

３．パート・アルバイト

全データ

歳までの非正規（契約社員・派遣・パート等の有期契約労

 

 

1

50

全データ 

（歳） 
 

 

 



Copyright © NPO 法人マタハラ Net All Rights Reserved. 

 

【Ｑ２】妊娠をした時点での勤続年月数（    ）年（   ）ヶ月 

 

 

 

※表示方法…【年数＋月数÷12】にて算出したものを四捨五入。 
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【妊娠した頃の業務内容

1ヵ月
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契約期間

【Ｑ３】１回の契約期間、妊娠までの更新回数もお答えください。特になければ無回答で構いま

せん。

 

【Ｑ４】妊娠した頃の業務内容について教えてください。職場内の正社員と同じ職務を担い、実

際の労働時間も正社員と同じくらいでしたか？ご自身の印象でお答えください。（※１つ

だけお選びください）
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【Ｑ３】１回の契約期間、妊娠までの更新回数もお答えください。特になければ無回答で構いま

せん。 

【Ｑ４】妊娠した頃の業務内容について教えてください。職場内の正社員と同じ職務を担い、実

際の労働時間も正社員と同じくらいでしたか？ご自身の印象でお答えください。（※１つ

だけお選びください）
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際の労働時間も正社員と同じくらいでしたか？ご自身の印象でお答えください。（※１つ

だけお選びください） 
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妊娠した頃の業務内容】
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【Ｑ４】妊娠した頃の業務内容について教えてください。職場内の正社員と同じ職務を担い、実
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【学校を卒業後、正社員で働いた経験
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【Ｑ５】学校を卒業後、正社員で働いた経験はありますか？（※１つだけお選びください）

 

【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に

変わった理由は何ですか？（※複数回答可）

   

 

 

 

【Ｑ７】上記Ｑ５の質問で「５．転職を何回も重ねてしまったから」を選ばれた方に

す

 

 

 

 

 

 

 

 

【何回目の転職から非正規社員になったか
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１．定時での

帰宅を望み、

自ら非正規社

員での仕事を

希望したから
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【Ｑ５】学校を卒業後、正社員で働いた経験はありますか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に

変わった理由は何ですか？（※複数回答可）

                                  

【Ｑ７】上記Ｑ５の質問で「５．転職を何回も重ねてしまったから」を選ばれた方に

す。何回目の転職から非正規社員になりましたか？（※１つだけお選びください）
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何回目の転職から非正規社員になったか
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学校を卒業後、正社員で働いた経験
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なく、自分が
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（ジョブ型）

で働きたいと

自ら非正規社

員での仕事を

希望したから

14.8%

【正社員から非正規に変わった理由

【Ｑ５】学校を卒業後、正社員で働いた経験はありますか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に

変わった理由は何ですか？（※複数回答可）

                               

【Ｑ７】上記Ｑ５の質問で「５．転職を何回も重ねてしまったから」を選ばれた方に

。何回目の転職から非正規社員になりましたか？（※１つだけお選びください）
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© NPO 法人マタハラ

２．正社員の

年功序列の終

身型雇用では

なく、自分が

望む業務

（ジョブ型）

で働きたいと

自ら非正規社

員での仕事を

希望したから

３．正社員で

の勤続年数が

短く、キャリ

アを積めずに

転職したから

14.8%

正社員から非正規に変わった理由

【Ｑ５】学校を卒業後、正社員で働いた経験はありますか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に

変わった理由は何ですか？（※複数回答可）

                               

【Ｑ７】上記Ｑ５の質問で「５．転職を何回も重ねてしまったから」を選ばれた方に
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を空けてし
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【Ｑ５】学校を卒業後、正社員で働いた経験はありますか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に
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【Ｑ６】上記Ｑ４の質問で「１．はい」を選ばれた方にお聞きします。正社員から非正規社員に
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。何回目の転職から非正規社員になりましたか？（※１つだけお選びください）
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【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

 

 

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

 

【※】

 

 

 

 

【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に産休は取得されましたか？

】全ての回答者の

27.2

【妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

44.3％

59.5%

【
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【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に産休は取得されましたか？

全ての回答者のうち、産休を取得でき

27.2%

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

％

※妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合

59.5%

【全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合

© NPO 法人マタハラ

【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に産休は取得されましたか？

、産休を取得でき

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

来ることを知っていたか

0.9％

【実際に産休を取得したか
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合

全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合

法人マタハラ Net 

【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に産休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

、産休を取得できていない

72.8

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

来ることを知っていたか

54.8

実際に産休を取得したか
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合

全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合

Net All Rights Reserved.

【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得

知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください）（※１つだけお選びください）

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

（※１つだけお選びください）

ていない割合 

72.8%

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

来ることを知っていたか】

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

54.8％

実際に産休を取得したか】
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

未回答

40.5%

全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合

Rights Reserved.

【Ｑ８】非正規雇用でも正社員と同じように産休（産前産後休業）を取得出来ることをご存

）（※１つだけお選びください）

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

（※１つだけお選びください） 

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

】
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ回答

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

未回答

全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合

Rights Reserved. 

出来ることをご存

）（※１つだけお選びください）

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

 

妊娠当時、非正規雇用でも正社員と同じように産休を取得出

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

全ての回答者のうち、産休を取得できていない割合】

取得できた

取得出来ていない

出来ることをご存

）（※１つだけお選びください） 

 

【Ｑ９】上記Ｑ８の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

 

 

２．いいえ、知りませんでした

２．いいえ、取得していません

取得できた

取得出来ていない



１． 上司もしく

は担当者から

「非正規社員に

は（産休の）制

度がない、もし

くは（制度が

あっても）利用

できない」と言

われたから。

２． 上司もしく

は担当者から辞

めるよう促され

るマタニティハ

ラスメントを受

けて、自己都合

退職で会社を辞

めた、もしくは

契約を打ち切ら

れるなどの雇い

止めをされたか

ら。

３． 派遣先との

契約が切れた時

点で、派遣元と

の契約も切れて

しまい、自動的

に取得できない

システムになっ

ていたから。

４．出産後も同

じ会社で就業を

継続することを

望んでいなかっ

た（転職や休職

を検討してい

た）から。

５．職場で産休

を所得している

他の非正規社員

がおらず、自分

も無理だと諦め

たから。

６．非正規社員

で妊娠した場合

は、自ら辞める

べきだと思って

いたから。

その他

% 21.6% 54.9% 9.8% 11.8% 15.7% 7.8% 17.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%
【産休を取得しなかった理由】

１．上司もしくは

担当者から「非正

規社員には（産休

の）制度がない」

と言われたから。

２．産休制度につ

いて、調べる方法

が分からなかっ

た、もしくは手立

てがなかったか

ら。

３．職場で非正規

社員への産休制度

の周知がされてい

なかったから。

４．そのような制

度は無いと思い込

んでいたから。

その他

% 25.6% 14.0% 60.5% 55.8% 2.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

【産休を取得できることを知らなかった理由】

【Ｑ１０】上記Ｑ９の質問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｑ１１】上記Ｑ８の質問で「２．いいえ、知りませんでした。」を選ばれた方にお聞きします。

知らなかった理由は何ですか？ 
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33.5%

%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

 

 

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

 

 

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

55.2％

※

33.5%

【妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

１．産休す

ら取らせて

もらえず、

育休取得ま

で辿り着け

なかったか

ら

% 56.9%

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

（※１つだけお選びください）

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可）

1.0

【
※妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

１．産休す

ら取らせて

もらえず、

育休取得ま

で辿り着け

なかったか

２．産休後

（産後８週

間後）にす

ぐ仕事へ復

帰する意志

が自分に

あったから

5.2%

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

（※１つだけお選びください）

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可）

Copyright ©

1.0％

【実際に育休を取得したか
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ

66.5%

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

事

２．産休後

（産後８週

間後）にす

ぐ仕事へ復

帰する意志

が自分に

あったから

３．産休後

（産後８週

間後）にす

ぐ仕事へ復

帰するよう

に職場から

要望があっ

たから

0.0%

【育休を取得しなかった理由

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

（※１つだけお選びください） 

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可）

© NPO 法人マタハラ

43.8％

実際に育休を取得したか
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ

66.5%

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

事を知っていたか

３．産休後

（産後８週

間後）にす

ぐ仕事へ復

帰するよう

に職場から

要望があっ

たから

４．職場で

育休を所得

している他

の非正規社

員がおら

ず、自分も

無理だと諦

めたから。

19.0%

育休を取得しなかった理由

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

 

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可）

法人マタハラ Net 

％

実際に育休を取得したか】
妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

未回答

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

を知っていたか】

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした。

４．職場で

育休を所得

している他

の非正規社

員がおら

ず、自分も

無理だと諦

めたから。

５．非正規

社員で妊娠

した場合

は、自ら辞

めるべきだ

と思ってい

たから。

19.0% 5.2%

育休を取得しなかった理由

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください）

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可）

Net All Rights 

妊娠時、産休を取れる事を知っていた場合のみ回答

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

未回答

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした。

５．非正規

社員で妊娠

した場合

は、自ら辞

めるべきだ

と思ってい

たから。

６．産休は

取得出来た

が育休は取

らせてもら

えなかった

から。

5.2% 12.1%

育休を取得しなかった理由】

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。）

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

実際に育休は取得されましたか？（※１つだけお選びください） 

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

取得されなかった理由はなぜですか？（※複数回答可） 

All Rights Reserved.

１．はい、取得しました

２．いいえ、取得していません

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした。

６．産休は

取得出来た

が育休は取

らせてもら

えなかった

から。

その他

12.1% 19.0%

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

出来ることをご存知ですか？（妊娠した当時のことをご回答ください。） 

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

 

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。

Reserved. 

２．いいえ、取得していません

妊娠当時、非正規雇用でも一定の条件を満たせば育休取得出来る

２．いいえ、知りませんでした。

その他

19.0%

【Ｑ１２】非正規雇用でも一定の条件を満たせば、正社員と同じように育休（育児休業を取得

【Ｑ１３】上記Ｑ１２の質問で、「１．はい、知っていました。」を選ばれた方にお聞きします。

【Ｑ１４】上記Ｑ１３問で「２．いいえ、取得していません」を選ばれた方にお聞きします。 



 

【Ｑ１５】上記

           

 

【Ｑ１６】「一定の条件を満たせ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

30.4%

１５】上記Ｑ

ます。知らなかった理由は何ですか？

           

【Ｑ１６】「一定の条件を満たせ

（育児休業）

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

１．上司もし

くは担当者か

ら「非正規社

員には（育休

の）制度がな

い」と言われ

たから。

% 32.1%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

30.4%

8.2%

【「

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

Copyright ©

Ｑ１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

ます。知らなかった理由は何ですか？

            

【Ｑ１６】「一定の条件を満たせ

（育児休業）を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

１．上司もし

くは担当者か

ら「非正規社

員には（育休

の）制度がな

い」と言われ

たから。

２．育休制度

について、調

べる方法が分

からなかっ

た、もしくは

手立てがな

かったから。

32.1%

【育休を取得できることを知らなかった理由

8.2%3.2%

「一定の条件を満たせば」という範囲規定が

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

２．どちらとも言えない

３．分からない

４．その他

© NPO 法人マタハラ

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

ます。知らなかった理由は何ですか？

【Ｑ１６】「一定の条件を満たせば」という範囲規定がなく、正社員と同じように育休

を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

２．育休制度

について、調

べる方法が分

からなかっ

た、もしくは

手立てがな

かったから。

11.3%

育休を取得できることを知らなかった理由

58.2%

一定の条件を満たせば」という範囲規定が

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

識はより高まると思うか

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

２．どちらとも言えない

３．分からない

４．その他

法人マタハラ Net 

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

ます。知らなかった理由は何ですか？（※複数回答可）

ば」という範囲規定がなく、正社員と同じように育休

を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

３．職場で非

正規社員への

育休制度の周

知がされてい

なかったか

ら。

49.1%

育休を取得できることを知らなかった理由

58.2%

一定の条件を満たせば」という範囲規定が

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

識はより高まると思うか

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

２．どちらとも言えない

Net All Rights Reserved.

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

（※複数回答可）

ば」という範囲規定がなく、正社員と同じように育休

を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

３．職場で非

正規社員への

育休制度の周

知がされてい

なかったか

４．そのよう

な制度は無い

と思い込んで

いたから。

49.1% 58.5%

育休を取得できることを知らなかった理由

一定の条件を満たせば」という範囲規定が

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

識はより高まると思うか】

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

All Rights Reserved.

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

（※複数回答可） 

ば」という範囲規定がなく、正社員と同じように育休

を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください）

４．そのよう

な制度は無い

と思い込んで

いたから。

58.5%

育休を取得できることを知らなかった理由】

一定の条件を満たせば」という範囲規定がなく正社員

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

All Rights Reserved. 

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

ば」という範囲規定がなく、正社員と同じように育休

を取得出来るという法律の内容であれば、認識はより高まると   

思いますか？可能性でお答えください。（※１つだけお選びください） 

その他

0.0%

なく正社員と

同じように育休を取得出来るという法律の内容であれば、認

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う

１２の質問で「２．いいえ、知りませんでした」を選ばれた方にお聞きし

 

    

 

１．一定の条件がなければ、今後法律の認識はより高まると思う



 

 

 

【妊娠

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

もらえなかった。

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

して働き続けることができた。

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職

９．その他

無回答

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

妊娠が分かったあと、どのような対応を取った

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

もらえなかった。

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

して働き続けることができた。

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職

９．その他【12.0%

無回答【1.3%】

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

が分かったあと、どのような対応を取った

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

もらえなかった。【5.1%】

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

して働き続けることができた。

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職

12.0%】
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【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

が分かったあと、どのような対応を取った

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

して働き続けることができた。【20.3%】

７．解雇・退職強要以外のマタハラ【3.2%

８．妊娠の報告をし、自主退職【12.7%】

© NPO 法人マタハラ

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

3.2%

12.7%

が分かったあと、どのような対応を取った

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

】

3.2%】

】

法人マタハラ Net 

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

20.3%

3.2%

12.7%

12.0%

が分かったあと、どのような対応を取ったか】

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。【1.9%】

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

Net All Rights Reserved.

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

1.9%

3.2%

12.0%

1.3%

】

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

All Rights Reserved.

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

1.9%

4.4%
5.1%3.2%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。【

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。【4.4%

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

働いていて新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。【3.2%】

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

All Rights Reserved. 

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください）

36.1%

4.4%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、

【36.1%】

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自

4.4%】

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させて

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰を

【Ｑ１７】妊娠が分かったあと、どのような対応を取りましたか？（※１つだけお選びください） 



Copyright © NPO 法人マタハラ Net All Rights Reserved. 

 

１． 非正規社

員には産休・育

休の制度はない

ものと思い込ん

でいたから。

２． 職場で産

休・育休を所得

している他の非

正規社員がおら

ず、自分も同様

に無理だと諦め

たから。

３． 妊娠の報

告を上司や同僚

にしたら、心無

い言葉を言われ

るなど何かしら

の嫌がらせ（マ

タニティハラス

メント）を受け

そうだったか

ら。

４． もともと

妊娠したら仕事

はセーブした

い、働き方を変

える or 専業主

婦になりたいと

希望していたか

ら。

５． 正社員よ

りも認可保育園

の獲得が難し

く、認証・私立

保育園では保育

料が高くて支払

えないと思った

から。

その他

% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

【妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた理由】

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

【マタハラしてきた相手】
%

【Ｑ１８】上記Ｑ１７の質問で「１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。」を選ば

れた方にお聞きします。その理由はなぜですか。（※複数回答可） 

 

【Ｑ１９】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメント（マタハラ）を受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約

を打ち切られるなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。マタハラをして

きた相手は誰ですか？（※複数回答可） 



 

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

１．解

雇・雇

い止め

% 47.4%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

 

 

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

（※１つだけお選びください）

 

 

 

 

 

 

 

【非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

１．解

雇・雇

い止め

２．退

職強

要・退

職勧奨

47.4% 52.6%

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

（※１つだけお選びください）

7.0%

12.0

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

Copyright ©

３．残

業を強

いられ

た

４．減

給

（ボー

ナスの

減給も

含む）

3.5% 0.0%

【どのようなマタハラを受けたか

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

（※１つだけお選びください）

12.0%

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

© NPO 法人マタハラ

４．減

給

（ボー

ナスの

減給も

含む）

５．転

勤・転

属

0.0% 0.0%

どのようなマタハラを受けたか

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

（※１つだけお選びください） 

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

うか】

法人マタハラ Net 

５．転

勤・転

６．時

短勤務

をさせ

てもら

えない

７．軽

減作業

の希望

を受け

入れて

くれな

14.0% 8.8%

どのようなマタハラを受けたか

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

81.0%

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

】

Net All Rights Reserved.

７．軽

減作業

の希望

を受け

入れて

くれな

い

８．有

給を取

らせて

もらえ

ない

8.8% 0.0%

どのようなマタハラを受けたか

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可）

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

Rights Reserved.

８．有

給を取

らせて

もらえ

ない

９．心

無い言

葉

１０．

希望し

ていな

いのに

（シフ

ト）

0.0% 29.8%

どのようなマタハラを受けたか】

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

含め、どのようなマタハラを受けましたか？（※複数回答可） 

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

１．はい

２．いいえ

３．分からない

Rights Reserved. 

１０．

希望し

ていな

いのに

仕事

（シフ

ト）…

１１．

無理な

出張

7.0% 0.0%

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも

【Ｑ２１】非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思いますか？ 

非正規社員でも出来れば産休・育休を取得し、働き続けたかったと思

１．はい

２．いいえ

３．分からない

１１．

無理な

出張

その他

0.0% 0.0%

【Ｑ２０】上記Ｑ１７の質問で「２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタ

ニティハラスメントを受けて、自己都合退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られ

るなどの雇い止めをされた。」を選ばれた方にお聞きします。辞めるよう促されたことも
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１．育

休の取

得要件

をなく

すなど

正社員

と同等

の法律

改正

２．正
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応改善

１１．
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どの規

程

その他
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【どうすれば非正規でも産休育休を取得し働き続けることができるか】

【Ｑ２２】どうすれば非正規社員でも産休・育休を取得し働き続けることが出来ると思いますか？ 

（※複数回答可） 
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【クロス集計

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

かった。【

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

続けることができた。

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職

その他【13.3%

【産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

集計】【Ｑ２１】

えた 81.0

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

【6.3%】

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

続けることができた。

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職

13.3%】

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

Copyright ©

【Ｑ２１】で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

.0％（n＝128

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

続けることができた。【24.2%】

７．解雇・退職強要以外のマタハラ

８．妊娠の報告をし、自主退職【7.8%

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

© NPO 法人マタハラ

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

128）と【Ｑ１７】

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

７．解雇・退職強要以外のマタハラ【3.9%】

7.8%】

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

法人マタハラ Net 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

【Ｑ１７】のクロス集計

１．妊娠の報告はせず、自己都合退職で会社を辞めた。【

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

Net All Rights Reserved.

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

のクロス集計 

24.2%

3.9%

7.8%

13.3%

【1.6%】

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

て新しい仕事を一切紹介してもらえず復帰することができなかった。【

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

Rights Reserved.

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

13.3%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

退職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。【33.6%

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

職で会社を辞めた、もしくは契約を打ち切られるなどの雇い止めをされた。【5.5%

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

【3.9%】

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

Rights Reserved. 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

1.6%

6.3%3.9%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

33.6%】

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

5.5%】

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

33.6%

5.5%
6.3%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き

産後も就労継続を望んでいた女性が、妊娠が分かった後どのような行動を取ったか】

 

33.6%

２．妊娠の報告はしたが、会社・上司から辞めるよう促されるマタニティハラスメントを受けて、自己都合

３．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）は取得できたが、育休（育児休業）は取得できずに自己都合退

４．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、職場復帰させてもらえな

５．妊娠の報告をし、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得できたが、派遣社員として働いてい

６．妊娠の報告をして、産休（産前産後休業）も育休（育児休業）も取得し、その後も職場復帰をして働き
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【クロス集計】

 

【クロス集計】

24.4%

【産後も就労継続を望んでいた女性

【産後も就労継続を望んでいた女性

【クロス集計】【Ｑ２１】

えた 81.0

【クロス集計】【Ｑ２１】

えた 81.0

19.7%

24.4%

【産後も就労継続を望んでいた女性

【産後も就労継続を望んでいた女性

Copyright ©

【Ｑ２１】で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

81.0％（n＝128

【Ｑ２１】で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

81.0％（n＝128

【産後も就労継続を望んでいた女性

【産後も就労継続を望んでいた女性

© NPO 法人マタハラ

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

128）と【Ｑ８

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

128）と【Ｑ１２】のクロス集計

81.1%

76.4%

【産後も就労継続を望んでいた女性のうち、非正規でも産休

【産後も就労継続を望んでいた女性のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか

法人マタハラ Net 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

８】のクロス集計

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

）と【Ｑ１２】のクロス集計

76.4%

のうち、非正規でも産休

のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか

Net All Rights 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

】のクロス集計 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

）と【Ｑ１２】のクロス集計 

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

のうち、非正規でも産休を取得できる事を

のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか

All Rights Reserved.

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

を取得できる事を

のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか

Reserved. 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

を取得できる事を知っていたか

のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

 

で「非正規でもできれば産休・育休を取得し、働き続けたかった」と答

 

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

１．はい、知っていました

２．いいえ、知りませんでした

知っていたか】 

のうち、非正規でも育休を取得出来る事を知っていたか】 


